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Deber de lealtad de | os administradores en |as sociedades

L os administradores deberén desempefiar €l cargo con lalealtad de un fiel representante, obrando de buenafey en el mejor interés
de lasociedad. Por ejemplo, el deber de leatad obligaa administrador a adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes
para con la sociedad, es decir, debe abstenerse de realizar situaciones de conflicto de interés con la sociedad.

L os deberesy obligaciones que seimponen por Ley de Sociedades de Capital (LSC) son las reglas minimas a respetar por quienes
asumen €l cargo de administracion, y constituyen un régimen de garantias para los socios minoritarios en la medida que limitan el
campo de actuacion del érgano directivo para beneficio general de la sociedad.

Entre los deberes u obligaciones recogidos en la L SC, que son comunes a todo tipo de administradores, con independencia de que
actlien como administrador Unico, en consejo de administracion, en régimen solidario 0 mancomunado, queremos destacar en esta
circular el deber de lealtad.

Deber de lealtad

El deber de lealtad requiere que el administrador e erza sus funciones en todo momento en interés de la sociedad.

L os administradores deben desempefiar el cargo con la diligencia de un fiel representante. El deber de lealtad obliga al administrador
aactuar de buenafey orientado por aquello que resulte més favorable parala sociedad que administra. Corresponde alajunta
general aprobar la gestién realizada por |os administradores como representantes de la sociedad.

El deber de lealtad obliga al administrador a adoptar |as medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad, es
decir, debe abstenerse de realizar situaciones de conflicto de interés con la sociedad.

Lainfraccion del deber de lealtad determinara no solo la obligacion de indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino
también la de devolver ala sociedad el enriquecimiento injusto obtenido por el administrador

Es por ello que se exige un mayor control del cumplimiento de esta obligacion en empresas con socios discrepantes.
Obligaciones béasicas derivadas del deber de lealtad

El_art. 228 dela L SC hace un desglose de ciertas obligaciones contenidas en el deber de lealtad, y que a continuacion detallamos:

a) No giercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que e han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su
cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en |los casos en que laley lo permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en ladeliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él 0 una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de abstencién los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicién de administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u otros
de andlogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto
deinstruccionesy vinculaciones de terceros.
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€) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o gjena, puedan
entrar en conflicto con el interés socia y con sus deberes para con la sociedad. La L ey hace una especificacién pormenorizada de
algunas de las situaciones en las que debe considerarse un conflicto de inter eses. Cabe destacar entre ellas la de desarrollar
actividades al margen de la sociedad en competencia con ésta, utilizar el nombre de la sociedad o los activos de la sociedad para
conseguir un beneficio derivado de una operacién privada, recibir retribuciones de terceros por el desempefio de su cargo, o reaizar
transacciones con la sociedad.

Finalmente, podemos destacar que el deber de lealtad es un deber de orden publico, y su regulacién tiene caracter imperativo, de
manera que no son validas las disposiciones estatutarias que puedan limitarlo.
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