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Deducciones por creacion de empleo con contratos a tiempo parcial

Desde el 22 de diciembre de 2013, las deducciones por creacion de empleo previstas en laLey del Impuesto sobre Sociedades se
aplicaran, en el supuesto de contratos atiempo parcial, de manera proporcional alajornada de trabajo pactada en el contrato. El
dia 21 de diciembre de 2013 se publico en el BOE el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer
la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, en vigor apartir del 22 de diciembre de 2013. Esta norma
introduce modificaciones en laLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes paralareforma del mercado laboral para hacer
posible la celebracion del contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo alos emprendedores a tiempo parcial. Como
consecuencia de esta modificacion se adapta a esa posibilidad todo lo relativo a bonificaciones e incentivos fiscales, que en caso de
contrato atiempo parcial se disfrutaran de modo proporcional alajornada pactada. En concreto: 1. Se suprime la exigencia vigente
hasta el 21 de diciembre de 2013 de que este contrato se realice a jornada completa, haciendo posible, por tanto, su celebracion a
tiempo parcial, y eliminar en cualquier caso todareferencia alaformalizacion através de un formulario? oficial, en lalineade
seguir con lasimplificacion de model os contractuales. 2. En relacidn con el ambito tributario, una de las medidas que recoge esta
norma consiste en ampliar los incentivos fiscal es contemplados en laLey del Impuesto sobre Sociedades sobre |as deducciones por
creacion de empleo alos contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo alos emprendedores atiempo parcial, regulados en el
articulo 4 delaLey 3/2012, de 6 dejulio, de medidas urgentes paralareforma del mercado laboral, si bien para este tipo de
contratos los incentivos fiscales se disfrutaran de modo proporcional alajornada de trabajo pactada con €l contrato. Anteriormente
a esta modificacién, solamente estaba contemplada la posibilidad de celebrar contratos de trabajo de apoyo alos emprendedores por
tiempo indefinido y ajornada completa, a partir del 22 de diciembre de 2013 se pueden celebrar contratos de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo alos emprendedores a jornada completay atiempo parcial. Las deducciones por creacion de empleo se
aplicaran, en el supuesto de contratos atiempo parcial, de manera proporcional alajornada de trabajo pactada en el contrato.
Deducciones por creacion de empleo Les recordamos que en la Ley del Impuesto sobre Sociedades se regulan estas deducciones
por creacién de empleo, que consisten basicamente en las siguientes. Las entidades que contraten a su primer trabajador através
de un contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo alos emprendedores, menor de 30 afios, podran deducir de la cuota integra
lacantidad de 3.000 euros. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades con menos de 50 trabajadores que contraten desempleados
beneficiarios de una prestacion contributiva por desempleo mediante contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo alos
emprendedores podran deducir de la cuota integra el 50 % del menor de los siguientes importes: prestacion por desempleo que el
trabajador tuviera pendiente de percibir 6 12 mensualidades de la prestacién por desempleo que tuvierareconocida. La deduccién
resultara de aplicacion respecto de aquellos contratos hasta alcanzar 50 trabajadores, y siempre que, en los 12 meses
siguientesal inicio delarelacién laboral, se produzca, respecto de cada trabajador, un incremento de la plantilla media total
delaentidad en, al menos, una unidad respecto ala existente en los 12 meses anteriores. La aplicacion de esta deduccion
estara condicionada a que €l trabajador contratado hubiera percibido la prestacion por desempleo durante, al menos, 3
meses antes del inicio delarelacion laboral. Otros requisitos atener en cuenta... - Las deducciones se aplicaran en la cuota

integradel periodo  impositivo correspondiente alafinalizacion del periodo de pruebadeun  afio y estardn
condicionadas al mantenimiento de estarelacion laboral  durante al menos 3 afios desde lafechade suinicio. El
incumplimiento de los requisitos supondra la pérdida de la deduccién. No se entenderdincumplido €l requisito por extincion debida
a causas objetivas o despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, dimision, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador. - Estas deducciones se ubican en laLey del
Impuesto sobre Sociedades  entre las disposiciones rel ativas a las deducciones paraincentivar la  realizacion de
determinadas actividades, lo queimplicaquelesson  aplicables las normas sobre limites conjuntosy plazos de aplicacion
comunes atodas ellas. - El trabgjador contratado que diera derecho aunadeestas  deducciones no se computaré a efectos
del incremento de plantillacomo  requisito necesario en laaplicacion de losincentivos fiscalesparalas empresas de
reducidadimension y lalibertad de amortizacion.  Esta deduccién esincompatible con lalibertad de amortizacion de
PYMES, por lo que si durante el afio ha adquirido alguin activo nuevo que pueda amortizar libremente, debera hacer cllculosy optar
por el incentivo que més le convenga. M. Romero Consultores Consultoria de Empresas Marqués de la Ensenada, 2 1° D 18004
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