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Laretribucion de los consejeros debe estar sujetaal control de los socios

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia, se ha pronunciado sobre la polémica cuestion de laretribucién de los
administradores y su control por parte de los socios, dictaminando que laretribucion de los consejeros g ecutivos debe figurar en los
estatutos de la sociedad y controlarse por lajunta general.

Como ya sabra, la cuestion de como se debe decidir y formalizar laretribucién de los consejeros delegados o gjecutivos de las
sociedades no cotizadas ha sido objeto de diversas interpretaciones, tras lareformala Ley de Sociedades de Capital efectuada en
2014.

Pues bien, en unareciente sentencia de 26 de febrero de 2018, el Tribunal Supremo ha puesto luz sobre cual debe ser la
interpretacion de los articulos de la Ley de Sociedades de Capital referidos alaremuneracion de los consgjeros g ecutivos en las
sociedades no cotizadas. La sentencia se dicta en relacion con una sociedad de responsabilidad limitaday, ademas, varias de sus
consideraciones estén especificamente referidas a las sociedades no cotizadas, si bien no excluye de formaclarae indubitada alas
cotizadas (que, sin embargo, tienen un régimen especifico através de la politica de retribuciones).

La cuestion que resuelve en este caso el Tribunal Supremo es si laremuneracion de los consejeros paralas funciones gjecutivas
queda dentro de la reserva estatutaria contemplada para | os administradores por sus funciones como tales, asi como laformaen que
debe aprobarse la remuneracion que, en su caso, perciban los administradores para sus funciones gecutivas.

En este sentido, estima que, aunque sera el consegjo de administracion el que fije laretribucion, ésta debia sujetarse, en cualquier
caso, alos limites que los socios hubieren establecido en los estatutos y en la propia junta de socios.

Esta sentencia, que es contrariaalaactual posturade la Direccion General de los Registrosy del Notariado (DGRN) y de ladoctrina
mayoritaria (que defendia que correspondia exclusivamente a consejo de administracion -sin sujetarse alos limites fijados en los
estatutos y en lajuntalos socios- €l establecimiento de las retribuciones de administradores y consgjeros), sefiala que el concepto de
retribucion de los administradores ?en su condicién de tales? incluye tanto la retribucidn de las funciones deliberativas como las
gjecutivasy, por tanto, el régimen de aprobacién de las retribuciones de |os consegjeros que desempefian funciones g ecutivas no se
limitaa régimen del articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, esto es, ala exigencia de un contrato aprobado por una
mayoria de dos tercios por el propio consgjo, sino que, ademas, debe someterse a régimen del articulo 217 y en consecuencia:

L os estatutos deben contener el sistema de remuneracion de | as funciones g ecutivas (aunque no se refiere a su cuantia); y
El importe que se abone por el desempefio de funciones g ecutivas debe estar incluido dentro del importe méaximo anual establecido
por lajunta

Como dice el mismo Tribunal, €l sistema de remuneracién de los administradores esta estructurado en tres niveles: Estatutario, Junta
General y Organo de Administracion/Consgjo. Por lo tanto, para que un consegjero delegado con funciones gjecutivas pueda recibir
remuneracion es necesario que:

L os Estatutos permitan la remuneracién del cargo.

La Junta General apruebe el maximo de laremuneracion y, en su caso, la politica detallada de remuneraciones.

Que el Consegjo apruebe la delegacion de funciones gjecutivas'y su remuneracion, respetando los limites estatutarios y los fijados
por la Junta General.

Output as PDF file has been powered by [ Universal Post Manager ] plugin from www.ProfProjects.com | Pagel/1 |


http://www.mromeroconsultores.es/?p=52890
http://www.profprojects.com/?page=upm

