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|mpugnacion de acuerdos sociales

El pasado 24 de diciembre de 2014, entr6 en vigor con carécter general la Ley 31/2014 por la que se modificala L ey de Sociedades
de Capital (LSC), cuyo fin esmejorar €l gobierno corporativo de las empresas, que introduce importantes modificaciones, como por
gjemplo las referentes alas impugnaciones de acuerdos sociaes, donde lareformatrata de aclarar muchas dudas que antes existian
en materia de impugnacion de acuerdos sociales, se simplifica su régimen y se dificulta o directamente se suprime la posibilidad de
impugnar acuerdos por cuestiones menores.  Entre |as principal es novedades podemos destacar: - Desaparece la distincion entre

acuerdos nulosy anulables. Yasolo se distingue, a efectos del plazo para laimpugnacion, entre acuerdos impugnables y
acuerdos contrarios a orden publico. - Se excluyen determinadas  cuestiones procedimentales o incluso de otra indole de la
posibilidad de  impugnar los acuerdos sociales. - S daun nuevo concepto de  lesion del interés social que se da
cuando el acuerdo, alnno  causando dafio al interés social, se impone de forma abusiva por lamayoria  persiguiendo un
interés propio en detrimento injustificado delosdeméas  socios. - Se establece como plazo de caducidad de la accion de
impugnacion el de un afio, salvo que el acuerdo sea  contrario a orden publico, en cuyo caso ni prescribirdni caducara. - Si
€l acuerdo esinscribibleel  plazo se cuenta desde la oponibilidad de lainscripcion, cuando antes se hablaba  desde la
publicacion en el BORME. - Para  quelos socios estén legitimados ~ paraimpugnar deben haber adquirido dicha
condicion antesde  laadopcion del acuerdo. - Los  socios que impugnen deben representar individua o
conjuntamente el 1% del capital social. L os estatutos pueden reducir esta proporcion. - Si no pueden impugnar, €l socio
tiene derecho al resarcimiento del dafio producido. - Si €l acuerdo es contrarioa  orden pUblico puede impugnar
cualquier socio lo seaanteso  despuésdel acuerdo. - No  puede alegar defectosde formaen € proceso de adopcion
del acuerdo quien habiendo tenido ocasion de  denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubierahecho. ¢Qué acuerdos
son impugnables? Aquellos que sean contrarios ala L ey, se opongan alos estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o
lesionen el interés social en beneficio de uno o varios socios o de terceros. Lalesion del interés social se produce también cuando el
acuerdo, aun no causando dafio al patrimonio social, se impone de manera abusiva por lamayoria. Se entiende que el acuerdo se
impone de forma abusiva cuando, sin responder a una necesidad razonable de la sociedad, se adopta por |a mayoria en interés propio
y en detrimento injustificado de |os demas socios. ¢Cuando no se puede impugnar un acuerdo? No seré procedente laimpugnacion
de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro adoptado antes de que se hubiera
interpuesto la demanda de impugnacion. Si larevocacion o sustitucién hubieratenido lugar después de lainterposicion, €l juez
dictara auto de terminacién del procedimiento por desaparicién sobrevenida del objeto. Lo dispuesto anteriormente, se entiende sin
perjuicio del derecho del que impugne ainstar la eliminacién de los efectos o la reparacion de los dafios que el acuerdo le hubiera
ocasionado mientras estuvo en vigor. Tampoco procedera laimpugnacion de acuerdos basada en los siguientes motivos: a) La
infraccion derequisitos  meramente procedimental es establecidos por laLey, los estatutosolos  reglamentos de lajuntay del
consgjo, paralaconvocatoriaola  constitucion del 6rgano o paralaadopcion del acuerdo, salvo que setrate  de unainfraccion
relativaalaformay plazo previo de laconvocatoria, a  lasreglas esenciales de constitucion del érgano o alas mayorias
necesarias parala adopcién de los acuerdos, asi como cualquier otraque  tenga carécter relevante. b) Laincorreccion o
insuficiencia  delainformacion facilitada por la sociedad en respuesta al gjerciciodel  derecho de informacion con anterioridad
alajunta, salvo quela  informacion incorrecta o no facilitada hubierasido esencial parael  gercicio razonable por parte del
accionista 0 socio medio, del derechode  voto o de cualquiera de los demas derechos de participacion. c) La participacion en la
reunion de  personas no legitimadas, salvo que esa participacion hubierasido  determinante parala constitucion del érgano. d)
Lainvalidez deuno o varios  votos o e computo erréneo de los emitidos, salvo que el votoinvalidoo el error de cdmputo
hubieran sido determinantes paralaconsecucién dela  mayoriaexigible. Caducidad de la accién de impugnacion La accién de
impugnacion de los acuerdos sociaes caducarden el plazo de un afio, salvo que tenga por objeto acuerdos que por sus
circunstancias, causa o contenido resultaren contrarios a orden publico, en cuyo caso la accion no caducara ni prescribird. El plazo
de caducidad se computara desde la fecha de adopcién del acuerdo si hubiera sido adoptado en junta de socios o en reunién del
consgjo de administracién, y desde la fecha de recepcion de la copiadel actasi el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el
acuerdo se hubierainscrito, el plazo de caducidad se computara desde la fecha de oponibilidad de lainscripcion. Legitimacion para
impugnar - Para laimpugnacion de los acuerdos sociales estan legitimados cualquierade  los administradores, los terceros que
acrediten un interéslegitimoy los  socios que hubieran adquirido tal condicion antes de laadopcion del  acuerdo,
siempre que representen, individual o conjuntamente, al menosel 1% del capital. Los estatutos podran reducir los
porcentajes de capital y,  en todo caso, los socios que no los alcancen tendrén derecho @l resarcimiento del dafio que les

Output as PDF file has been powered by [ ] plugin from www.ProfProjects.com | Pagel/2 |


http://www.mromeroconsultores.es/ck1-blog/impugnacion-de-acuerdos-sociales/
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/04/pdfs/BOE-A-2014-12589.pdf
http://www.profprojects.com/?page=upm

This page was exported from - M_Romero Consultores
Export date: Fri Apr 26 0:37:10 2024/ +0000 GMT

haya ocasionado el acuerdo impugnable. - Para  laimpugnacion de los acuerdos que sean contrarios a orden publico estara
legitimado cualquier socio, aunque hubieran adquirido esacondicién  después del acuerdo, administrador o tercero. -

Las  acciones deimpugnacion deberan dirigirse contralasociedad. Cuando el actor tuviese la representacion exclusiva

delasociedad y lajuntano  tuviese designado anadie atal efecto, el juez que conozcadela  impugnacion nombrarala

persona que ha de representarlaen el proceso,  entre los socios que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado, que

podran intervenir a su costaen el proceso para mantener su validez. No podra alegar defectos de formaen el proceso de
adopcién del acuerdo quien habiendo tenido ocasion de denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubierahecho. M. Romero
Consultores Consultoria de Empresas Marqués de la Ensenada, 2 1° D 18004 Granada Telf.: 958 259 704 Fax.: 958 254 907 Email:
asesoria@mromeroconsultores.es WEB: www.mromeroconsultores.es
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