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L as pérdidas pueden ser causa obligada de disolucién de la sociedad

LaLey de Sociedades de Capital establece como causa de disolucion de toda sociedad de capital las pérdidas que dejen reducido el
patrimonio neto a una cantidad inferior alamitad del capital social, ano ser que éste se aumente 0 se reduzca en lamedida
suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso. La disolucion de una sociedad por pérdidas es una
cuestion que adquiere especial relevancia en momentos de crisis econdémica como los actuales en los cual es son muchas las
empresas que cierran sus g ercicios con cuantiosas pérdidas. Por ello, les queremos informar de una serie de aspectos relevantes en
torno a esta causa de disolucion de lasociedad.  Las pérdidas como causa de disolucién de la sociedad y acuerdo de la junta general
LaLey de Sociedades de Capital (L SC) establece como causa de disolucion de toda sociedad de capital |as pérdidas que dejen
reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior alamitad del capital social, ano ser que éste se aumente o se reduzcaen la
medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracién de concurso. Aungue es una causa legal de disolucion,
ésta no se produce de forma automética sino que requiere el previo acuerdo de lajunta general. LaLSC asi |o impone, facilitando,
no obstante dicho acuerdo pues el mismo, tanto en la sociedad anénima como en la sociedad limitada, se tomacon las
[lamadas mayorias ordinarias. - Mayorias:  En lasociedad de responsabilidad limitada (SRL) los acuerdos sociales se

adoptaran por mayoria de los votos vélidamente emitidos, sempreque  representen a menos 1/3 de los votos
correspondientesalas  participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computaran  los votos en blanco.

En la sociedad anénima (SA) los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de | os accionistas presentes o
representados. - Constitucion de lajuntadela SA: en las sociedades anénimasla  juntageneral de accionistas quedara

validamente constituida en primera  convocatoria cuando |os accionistas presentes o representados posean, a  menos, €
25% del capital suscrito con derecho de voto. Los estatutos  podran fijar un quérum superior. En segunda convocatoria,
serqvdlida laconstitucion de lajunta cualquieraque seael capital concurrenteala  misma, salvo que los estatutos fijen
un quérum determinado, €l cual,  necesariamente, habré de ser inferior al que aguellos hayan establecidoo  exijalaley
parala primera convocatoria. Deber de convocatoria de |os administradores Ahora bien parala celebracion de estajunta seré
necesario, en todo caso, que la misma sea convocada por el érgano de administracion. A estos efectos, la L SC dispone expresamente
gue los administradores convocaran la junta genera en el plazo de 2 meses para que adopte €l acuerdo de disolucion o si la sociedad
fuerainsolvente inste € concurso. Nota. Aunque no dice nadala LSC, serda partir del momento de la aprobacién de las cuentas
anuales por parte de lajunta general, sin adopcién de ninguin otro acuerdo de remocion de la causa, cuando en base alaimagen real
y fiel del patrimonio de la sociedad y de sus resultados, resultante de dichas cuentas, cuando el administrador deberd en el plazo de 2
meses convocar lajunta general. La L SC no especificasi es necesario que en el orden del dia conste no sélo el acuerdo de disolucién
de lasociedad, sino €l alternativo de instar el concurso. No obstante, debemos entender que si, es decir, en €l orden del dia debe
plantearse la disyuntiva de acordar ladisolucion o instar el concurso. Si no constara esta segunda posibilidad |a sociedad solo podra
acordar su disolucion imposibilitando la solicitud de la declaracién de concurso por acuerdo de lajunta, aunque no de otras
posibilidades permitidas por la Ley Concursal. ¢Qué ocurre si lajunta no puede celebrarse por falta de quérum suficiente o
constituida, su acuerdo sea contrario a ambas cuestiones? En este caso la L SC establece que si 1ajunta no fuera convocada, no se
celebrara, 0 no adoptara alguno de los acuerdos previstos, cualquier interesado podrainstar la disolucion de la sociedad ante el juez
delo mercantil del domicilio social. Lasolicitud de disolucion judicial deberadirigirse contrala sociedad. No cesa por €llo la
responsabilidad del administrador, pues en este caso |os administradores estan obligados a solicitar ladisolucion judicial dela
sociedad cuando €l acuerdo social fuese contrario aladisolucion o no pudiera ser logrado. La solicitud habra de formularse en €l
plazo de 2 meses a contar desde |a fecha prevista parala celebracion de lajunta, cuando ésta no se haya constituido, o desde el dia
delajunta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario ala disolucion o no se hubiera adoptado. Responsabilidad solidaria de los
administradores Si el érgano de administracion no actlia en laforma sefialada, es decir no convoca lajunta o no solicitaladisolucion
judicial o noinsta el concurso, es cuando surge la responsabilidad de los administradores solidariamente con lasociedad. LaLSC
sefiala que responderén solidariamente de |as obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causalegal de disolucion los
administradores que incumplan la obligacion de convocar en € plazo de 2 meses la junta general para que adopte, en su caso, €l
acuerdo de disolucion, asi como los administradores que no soliciten la disolucion judicia o, si procediere, el concurso de la
sociedad, en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha prevista parala celebracién de la junta, cuando ésta no se haya constituido,
o desde el diade lajunta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario ala disolucion. En estos casos las obligaciones sociales
reclamadas se presumiran de fecha posterior a acaecimiento de la causalegal de disolucién de la sociedad, salvo que los
administradores acrediten que son de fecha anterior. Pérdidas por deterioro de los inmuebles Aunque de las cuentas anuales resulte
gue lasociedad esta en la situacion previstaen laLSC, es decir pérdidas que dejan su patrimonio neto (fondos propios) por debajo
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delamitad del capital social, el Real Decreto-ley 10/2008, de 12 de diciembre, vino a establecer que para esta causa de disolucion
no se computaran las pérdidas por deterioro reconocidas en las cuentas anuales, derivadas del Inmovilizado Material, las Inversiones
Inmobiliarias y las Existencias o de préstamos y partidas a cobrar, con lo cual se evita que las sociedades con inmuebles entren en
causa de disolucion por la pérdida de valor de éstos a causa de la crisis. Esta excepcion se aplico provisional mente para los g ercicios
2008 a 2013. No obstante, también se ha prorrogado para |os g ercicios sociales que se cierren en el afio 2014. (Cémo podemos
solucionar que las pérdidas sean causa de disolucion? Una primera opcion es que |os socios realicen una aportacion para compensar
pérdidas, es decir, una aportacién voluntariay afondo perdido parareforzar |os fondos propios. Esta opcion es sencillay econémica,
pues basta con un acuerdo de lajunta general de socios, que deberareflgjarse en el libro de actas de la sociedad. Por tanto, no
comporta ni gastos de escritura publicani de inscripcion en el Registro Mercantil. Otra opcion utilizada es |la de aumentar €l capital
de lasociedad, mediante la cual 10s socios realizan una aportacion, pero a cambio reciben acciones/ participaciones de la sociedad,
si bien en este caso si es necesaria escritura publica e inscripcién en el Registro Mercantil. Incluso en algunos casos, seriainteresante
hacer una operacion acordedn, es decir, unareduccion y ampliacion de capital simulténeas para conseguir el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el partrimonio neto de lasociedad. M. Romero Consultores Consultoria de Empresas Marqués de la
Ensenada, 2 1° D 18004 Granada Telf.: 958 259 704 Fax.: 958 254 907 Email: asesoria@mromeroconsultores.es WEB:
WWW.mromeroconsultores.es
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