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L os accionistas decidiran sobre la politica de retribuciones de las Sociedades

El Consglo de Ministros del pasado 13 de diciembre ha recibido un informe del ministro de Economiay Competitividad sobre e
Anteproyecto de Ley por el que se modificala Ley de Sociedades de Capital, cuyo fin es mejorar €l gobierno corporativo de estas
sociedades.  El Anteproyecto de Ley incorpora propuestas de modificaciones normativas planteadas por la Comision de Expertos
en materia de Gobierno Corporativo, que publicé sus conclusiones €l pasado 14 de octubre e incorporé como anexo una serie de
propuestas normativas concretas de reforma de la vigente Ley de Sociedades de Capital. EI Gobierno ha tenido dos meses de plazo
desde entonces para elaborar el correspondiente Anteproyecto de Ley, aprobado en Consegjo de Ministros del 13-12-2013. Las
modificaciones de esta normainciden, sobre todo, en las sociedades cotizadas, aunque también se introducen novedades de calado
en todas | as sociedades. La norma aborda aspectos en relacion ala Junta General de Accionistas, las remuneraciones de los
consgjeros, la duracion de su mandato, nombramientos, |as situaciones de conflictos de interésy los deberes de lealtad y diligencia
de los administradores, entre otros aspectos. El Anteproyecto se sometera al tramite de audiencia publica para su vuelta posterior al
Consgjo de Ministrosy el inicio de la tramitacion parlamentaria. Lanormase incluird dentro de la modificacion del codigo de
sociedades que esta elaborando el Gobierno y que forma parte del Codigo Mercantil. La propuesta de modificacion delaLey de
Sociedades de Capital gira en torno a varios puntos; entre otros, se establece que lajunta de accionistas aprobara la politica de
remuneraciones con carécter vinculante al menos cada tres afios, se reduce del 5% al 3% €l capital necesario para gjercer los
derechos de las minoriasy €l cargo de administrador debera gjercerse por un periodo maximo de 4 afios, frente alos 6 actuales. En
concreto, estas modificaciones son las siguientes: COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS a) Todaslas
sociedades Intervencién en asuntos de gestion: se permite alajuntaimpartir instrucciones de gestion salvo disposicion contraria de
los estatutos. V otaciones: se deberan votar separadamente | as propuestas de acuerdo para aquell os asuntos que sean sustancial mente
independientes. Conflictos de interés entre accionistas: se propone extender a todas las sociedades la prohibicién de voto del socio
gue resulte beneficiado en determinados casos muy claros de conflicto de interés. Impugnacién de acuerdos sociales. desaparece la
distincién entre acuerdos nulos y anulables. Se amplia el plazo de impugnacion desde |os cuarenta dias a un afio. En cuanto ala
legitimacion, se exige, al menos, €l 1 por 100 del capital para poder ejercer laaccion deimpugnacion.  b) Sociedades cotizadas
Competencias adicionales de lajunta: se le atribuye la decision sobre operaciones esenciales - aguellas en las que €l volumen de la
operacion supere el 25 por 100 del total de activos del balance-. Derechos de |os accionistas: se reduce del 5 por 100 a 3 por 100 el
capital social necesario para gjercer los derechos de minoria. Asistenciaalajunta general: se reduce el nimero méximo de acciones
gue se podrian exigir para poder asistir alajuntadesde el 1 por 1000 a mil acciones. Fraccionamiento y voto divergente: las
entidades que actlien por cuenta de diversas personas podran fraccionar y delegar el voto, como es el caso de inversores extranjeros
gue efectlian sus inversiones a través de una cadena de intermediarios financieros que acttian como titulares fiduciarios por cuenta
del inversor Ultimo. Derecho de informacion: se propone rebajar €l plazo maximo en €l que los accionistas pueden solicitar
informacion de siete a cinco dias antes de la celebracidn de lajunta. Asociacionesy foros de accionistas: se establece su inscripcion
en un registro especial en la Comision Nacional del Mercado de Valoresy el cumplimiento de una serie de obligaciones contablesy
deinformacion. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD a) Todas las sociedades Deberesy régimen de responsabilidad de los
administradores. Se tipifican de forma més precisalos deberes de diligenciay lealtad y los procedimientos que se deberian seguir en
caso de conflicto de interés. Se amplia el alcance de la sancién, més alla del resarcimiento del dafio causado, incluyendo la
devolucion del enriquecimiento injusto. Se facilitalainterposicion de la accidn social de responsabilidad a reducir la participacion
necesaria (del 5 a 3 por 100 en cotizadas) y permitiendo su interposicion directa (sin esperar alajunta) en caso de infraccion del
deber de lealtad. Competencias del consejo de administracién: se incluye un nuevo articulo con las facultades indel egables del
consgjo, con e fin de reservar a consejo las decisiones correspondientes al nlcleo esencial de lagestiony supervision dela
sociedad. En las sociedades cotizadas, a estas facultades se unen otras nuevas como la politica de control y gestion de riesgos. b)
Sociedades cotizadas Presidentey consejero ejecutivo: cuando ambos cargos recaigan en una misma persona, € nombramiento del
presidente del consejo requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del consejo. Ademas, se deberd nombrar entre
los independientes un consejero coordinador ("lead independent director") a que se faculta para solicitar la convocatoria del
consgjo, ampliar €l orden del dia, coordinar alos consejeros no gjecutivosy dirigir la evaluacion del presidente. Evaluacion del
consgjo 'y sus comisiones: el consegjo de administracion debera realizar una evaluacion anual de su funcionamientoy el de sus
comisiones. Comision de nombramientos'y retribuciones: |os consejos de administracion deberan de formaimperativa constituir una
comisién de nombramientos y retribuciones. Duracion del cargo de administrador: se propone que el periodo méaximo de cada
nombramiento no exceda de cuatro afios, frente alos seis actuales. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS a) Todas las
sociedades Referencias programéticas: laremuneracion de los administradores debera ser razonable, acorde con la situacion
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economica de la sociedad y con las funciones y responsabilidades que les sean atribuidas. El sistema de remuneracion debera estar
orientado a promover larentabilidad y sostenibilidad de la sociedad en €l largo plazo. Consejeros delegados: se clarificael régimen
de retribuciones por €l gjercicio de facultades gjecutivas de los consejeros. En esos casos se debera firmar un contrato con el
consgjero, que incluiralos distintos conceptos retributivos. Se aprobara por una mayoria cualificada del consgjo y la abstencidn de
losinteresados. b) Sociedades cotizadas Politica de remuneraciones. debera ser aprobada por lajunta (voto vinculante), previo
informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, al menos cada tres afios. Esta politica contendra, al menos: La
remuneracion total alos consejeros por su condicion detales. El sistema de remuneracion de los consejeros g ecutivos. descripcion
de los componentes, cuantia global de laretribucion fijaanual y su variacion en el periodo de referencia, |os pardmetros de fijacién
de los restantes componentes y todos los términos y condiciones de sus contratos como primas, indemnizaciones, etcétera. El
consgjo decidiraladistribucion individual siempre dentro de la politica de remuneraciones. Cual quier modificacion requerira
aprobacion de lajuntay no podra realizarse pago alguno mientras no haya sido aprobado por lajunta. Informe anual sobre
remuneraciones: seguira siendo sometido a voto consultivo de lajunta pero, en caso de voto negativo, debera realizarse una nueva
propuesta de politica de remuneraciones. M. Romero Consultores Consultoria de Empresas Marqués de la Ensenada, 2 1° D 18004
Granada Telf.: 958 259 704 Fax.: 958 254 907 Email: asesoria@mromeroconsultores.es WEB: www.mromeroconsultores.es
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