This page was exported from - M_Romero Consultores
Export date: Thu Apr 25 12:16:10 2024 / +0000 GMT

Remuneracion de los administradores - Situaci dn actual

Lasituacién actual de laremuneracion de los administradores, segiin la Ley de Sociedades de Capital, €l cargo de administrador es
gratuito salvo que | os estatutos establezcan |o contrario, en cuyo caso deben determinar €l sistema de remuneracion. Ello, sin
perjuicio de que después sea la Juntala que, con base en ese sistema, determine cada afio la cuantia exacta de la remuneracion.

L e recordamos que segiin la Ley de Sociedades de Capital, €l cargo de administrador es gratuito salvo que |os estatutos establezcan
lo contrario. Estaregulacion parte de laldgica de los intereses de la sociedad, es decir, verdaderamente lo interesante y més
beneficioso paralamercantil eslagratuidad del puesto de administrador.

Larealidad es que realmente laregla general acaba siendo la excepcion, como ocurre en muchas ocasiones en €l Derecho, y la
mayoria de | os administradores empresarial es reciben una remuneracién por su cargo, ya que asi |o establecen los estatutos sociales.

Importe maximo de la remuneracion

El importe méximo de laremuneracion de los administradores debe ser aprobado por junta genera y se establecera respecto al
conjunto de administradores, que se reparten mediante acuerdo entre ellos - salvo que lajunta general 1o establezca de otro modo-.
Si hubiera consgjo de administracion sera este el que determine lareparticion en base alas funciones y responsabilidad asumida por
cada uno de los administradores.

Es posible mantener vigente dicha retribucién durante varios gjercicios afiadiendo una coletillaa final del acuerdo, como, por
gjemplo, lasiguiente: EI mencionado importe (la remuneracion establecida) se mantendra en vigor en gercicios sucesivos hasta que
la Junta acuerde su modificacion.

Ademas de esta limitacion por junta general, la Ley establece una limitacion abstracta por la cua laremuneracidn deberd guardar
una proporcion con laimportancia de la sociedad y su situacion econémica en cada momento siempre de forma comparada con los
esténdares de mercado de empresas similares. Ademas, €l sistema de remuneracion escogido debe estar orientado a que la empresa
sea sostenible y debe incorporar las cautel as necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos.

El consegjero delegado

Cuando exista un consejero delegado debera suscribirse un contrato con la sociedad, que debera ser aprobado por 2/3 de los
consgjeros, y € interesado tendra que abstenerse de la deliberacion 'y la votacion. El contrato debera quedar incorporado al actade la
sesion, o bien -si es necesario por motivos de confidencialidad- elevarse a plblico y guardarse en los archivos de la sociedad, sin
adjuntarse a libro de actas. Eso si: para que se inscriba correctamente, se debe hacer constar que éste ha sido firmado.

Remuneracion mediante participacion en los beneficios sociales o vinculada a las acciones de la sociedad
También se establece la posibilidad del sistema de remuneraci on mediante participacion en los beneficios sociales o vinculada alas
acciones de la sociedad. En ambos casos | os estatutos deben regular y reconocer este sistema. Lajunta general es quien fijael

porcentaje maximo de beneficios que constituye la remuneracion de los accionistas, y en las sociedades limitadas este nunca podra
ser superior al 10% de los beneficios repartibles entre los socios.
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En el caso de laremuneracion vinculada alas acciones, su aplicacién requerird el acuerdo de lajunta de accionistas que debera
incluir el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada gjercicio a este sistema de remuneracion, €l precio de gjercicio
o el sistemade célculo del precio de gercicio de las opciones sobre acciones, o €l valor de las acciones que, en su caso, setome
como referenciay el plazo de duracion del plan.

Traduciendo laregulacion legal alapréctica, € deber de leatad] se encuentra muy reforzado por laLey desde su reformaen 2014.
Ello implica que, pueden llegar a ser constitutivas de un delito de administracion desleal si objetivamente son tan elevadas que son
capaces de poner en riesgo real o potencial con su determinacién el interés social de la empresa.
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